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SECAO ADMINISTRATIVA
PRESIDENCIA

Decretos

Decreto Judiciario N° 429, de 2 de julho de 2021

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO TOCANTINS, no uso de suas atribuigdes legais, com fulcro no
art. 12, § 1°, inciso VI, do Regimento Interno desta Corte, c/c o art. 39, inciso I, da Lei n° 8.935, de 18 de novembro de
1994, e considerando o contido no processo n° 21.0.000006835-4,

RESOLVE:

Art. 1° Declarar a vacancia do cargo de Oficial do Cartério de Registro de Imoveis, Pessoas Juridicas, Titulos e Documentos,
Protestos, Tabelionato de Notas e Registro Civil das Pessoas Naturais de Itapiratins/TO, a partir de 17 de junho de 2021.

Art. 2° Este Decreto Judiciario entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos a partir de 17 de junho de 2021.
Publique-se. Cumpra-se.

Desembargador JOAO RIGO GUIMARAES
Presidente

Editais
Edital N° 208, de 2 de julho de 2921
EDITAL DE CHAMAMENTO NO AMBITO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO TOCANTINS

O TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DO TOCANTINS, por intermédio da Diretoria de Gestéo de Pessoas, comunica aos
interessados que realizara CHAMAMENTO PUBLICO para magistrados e servidores integrantes do quadro de pessoal no ambito
do 1° Grau deste Poder Judiciario interessados em compor a COMISSAO DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO DO
ASSEDIO MORAL E DO ASSEDIO SEXUAL NO 1° GRAU, instituido pela Portaria n® 1500/2021, publicada no Diério da Justica
n°® 4984, de 21 de junho de 2021, em cumprimento a Resolugédo CNJ n° 351, de 28 de outubro de 2020, que instituiu, no ambito
do Poder Judiciario, a Politica de Preveng&o e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Cuida o presente Edital da implementagéo da Politica de Prevengéo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e
da Discriminagao, a ser orientada pelos principios contidos no artigo 3° da Resolugdo CNJ n° 351/2020.

1.2 A efetivagdo da Politica de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagéo,
materializa-se na instituicio da Comiss&o de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual no 1° Grau, pela
Portaria n® 1500/2021.

2. DAS VAGAS PARA COMPOR A COMISSAO DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL E DO
ASSEDIO SEXUAL NO AMBITO DO 1° GRAU

2.1 -1 (uma) vaga para magistrado (a), que sera eleito (a) em votagéo direta entre os magistrados, a partir de lista de inscrigéo
(Portaria n® 1500/2021, art. 1°, VI).

2.2 - 1 (uma) vaga para servidor (a) lotado no 1° grau na comarca da Capital, que sera eleito (a) em votagéo direta entre os
servidores efetivos lotados na comarca da Capital, a partir de lista de inscrigdo. (Portaria n® 1500/2021, art. 1°, VII).

2.3 - 1 (uma) vaga para servidor (a) lotado em comarca do interior, que sera eleito (a) em votagéo direta entre os servidores
efetivos lotados em comarcas do interior, a partir de lista de inscri¢8o. (Portaria n® 1500/2021, art. 1°, VIII).

3. DO PERIODO E FORMA DA INSCRIGAO

3.1 A cdpia do presente instrumento podera ser obtida no sitio eletrénico: hitps://gestaodepessoas.tjto.jus.br/site.

3.2 O periodo de inscricdes obedecera ao cronograma contido no ANEXO | deste Edital.

3.3 Néo sera valida a inscri¢do fora do prazo estipulado no item 3.2 deste Edital.

3.4 Ainscrigdo do candidato (a) as vagas previstas no item 2 deste Edital sera realizada através de link que sera disponibilizado
no Portal de Gestédo de Pessoas e demais meios de comunicag&o internos.

4. DA SELEGAO E RESULTADO
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4.1. A selecdo do servidor que ira integrar a COMISSAO DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL E DO

ASSEDIO SEXUAL NO AMBITO DO 1° GRAU sera conduzida pela Diretoria de Gestao de Pessoas do TJTO.

4.2. Apds o encerramento do periodo de inscrigdes, sera aberto o periodo de votagdo a fim de selecionar o magistrado (a) e os
servidores (as) mais bem votados (as), a partir de lista de inscrigéo.
4.3. A votagdo para as vagas de que trata o artigo 1°, incisos VI, VIl e VIII da Portaria n° 1500/2021, sera realizada de forma
eletrénica, devidamente divulgada no Portal de Gestao de Pessoas e demais meios de comunicagéo internos, na data disposta

no anexo | deste Edital.

4.4, Os resultados serdo publicados no Diario da Justiga Eletronico obedecendo aos prazos dispostos no anexo | deste Edital.

5. DAS DISPOSIGOES FINAIS

5.1 S&o premissas da atuagdo da Comiss&o conforme art. 10, da Portaria TJTO n° 1500/2021, publicada no Diério da Justi¢a n°

4984, de 21 de junho de 2021:

| - instituicdo e difus@o de forma ampla de multiplos canais de comunicagéo direta e acessivel a todas as pessoas que sintam a
necessidade de relatar situagéo de assédio, discriminag&o ou outra forma de violéncia no trabalho sofrida e/ou presenciada;

Il — preservagao do sigilo das informagdes e o encaminhamento, em cada caso, de acordo com a vontade da vitima;

Il - abrangéncia pela politica da pratica de atos resultantes de preconceito de raga, de cor, de género, de orientacdo sexual, de
identidade de género, de estado civil, de origem, de idade, de deficiéncia, de doenga e quaisquer outras formas de discriminagao;
IV — compreensdo de que praticas assediadoras e discriminadoras causam danos emocionais as vitimas, bem como danos as
unidades produtivas, sendo responsabilidade da administragdo estimular um ambiente de trabalho humanizado e respeitoso;

V - afirmagéo de atuag&o fortemente de cunho educativo e ndo-punitivista, compreendendo a necessidade de contribuir para

reflexdo e adogao de praticas de gestéo atualizadas e em conformidade com o respeito a dignidade humana; e

VI - utilizagdo da mediagdo e demais praticas restaurativas, quando possiveis, podem ser importantes formas de tratamento dos
conflitos e podem ser uma fonte positiva para evitar discriminagdes e assédios.
5.2 Compete a Comissao, conforme art. 11 da Portaria TJTO n° 1500/2021;

| - receber noticias de assédio e discriminagao ocorridas no ambito do 1° Grau do Poder Judiciario do Estado do Tocantins e
encaminhar solugdes, seguindo o procedimento estabelecido nesta portaria;
Il — sugerir a autoridade competente alteragdes temporarias de lotagéo funcional até o desfecho da situagao relatada;

[l - representar aos 6rgéos disciplinares a ocorréncia de quaisquer formas de retaliagdo aquele que, de boa-fé, busque os
canais préprios de apuragdo para relatar eventuais praticas de assédio moral, sexual e de discriminagdo no dmbito do Poder

Judiciario do Estado do Tocantins;

IV — informar aos gestores, de oficio ou por provocagéo, sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situagao favoravel ao assédio
moral ou sexual e a discriminagdo, que possa colocar em risco a saude e a vida das pessoas;
V - sugerir mudancgas de métodos e processos na organizagéo do trabalho e nas préaticas de gestdo de pessoas bem como

melhorias das condi¢des de trabalho;

VI - propor treinamentos, em relagdes interpessoais, respeito as diferengas, promogao de equidade, lideranga, comunicagao nao

violenta, mediagao, dentre outros temas;

VII - propor ao Presidente do Tribunal de Justi¢a o estabelecimento de cooperagao técnico-cientifica com entidades publicas ou
privadas para o enfrentamento do assédio moral ou sexual e da discriminagdo no ambito do Poder Judicirio do Estado do

Tocantins;

VIII - propor estudo de diagnostico institucional das préaticas de assédio moral ou sexual € a discriminagdo no ambito do Poder

Judiciario do Estado do Tocantins;

IX — solicitar relatorios, estudos e pareceres aos érgéos e unidades competentes, resguardados o sigilo e 0 compromisso ético-

profissional das &reas técnicas envolvidas; e

X —fazer recomendagdes e solicitar aos gestores, de oficio ou por provocacao, e aos profissionais da rede de apoio, tais como:

a) protegao das pessoas envolvidas;

preservagéo das provas;

)
)

melhoria das condi¢des de trabalho; e

b
¢) garantia da lisura e do sigilo das apuragdes;
d

)
e) realizagdo de campanha institucional de informag&o e orientago.

ANEXO|
[Fase |Etapas |Referéncia |Datas |
[Periodo de Inscrigao |lltem 3 deste Edital |07 a 14/07/21 |
. IDivulgagéo da lista de inscritos ||Artigo 1°, inciso VI, VIl e VIl da Portaria n° 1500/2021 | 1600721 |
1" Fase Periodo de eleigdo no sistema Egesp  ||Artigo 1°, inciso VI, VIl e VIII da Portaria n® 1500/2021 19 a 28/07/21
IDivulgagzo do resultado da eleigao ||Artigo 1°, inciso VI, VIl e VIl da Portaria n° 1500/2021 | 2907721 |

Palmas, 2 de julho de 2021.

Desembargador JOAO RIGO GUIMARAES

Presidente




